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COMUNE DI ARZANA
PROVINCIA DI NUORO

ALLEGATO A alla determinazione n. 806 del 24/10/202

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 (uno) mcarico di
collaborazione ex art. 90 T.U.E.L. presso I'Ufficiadi Staff del
Sindaco
AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO EX ART. 90 T.U.E.L. PRESSO
L’'UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO, CON CONTRATTO A TEM PO PIENO E
DETERMINATO FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL SIND ACO

mediante I'assunzione di

n. 1 “FUNZIONARIO TECNICO” (Ex categoria giuridicdD” — posizione economicéd1”
del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali)

LA SEGRETARIA COMUNALE

Visto I'art. 90 (Uffici di supporto agli organi di direame politica) del D . Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, e s. m. i., recante il “Testo unico delle leggdl'ordinamento degli enti locali”;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di organizzazione deglicifé dei servizi dell’ente e, in particolare,
I'art.10 , che prevede la possibilita di costituiféici speciali in posizione di staff, posti atiérette
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assgesger supportare tali organi nell’'esercizio
delle funzioni di indirizzo e controllo di loro cqratenza;

In attuazione della deliberazione della Giunta comunale n° 8518209/2023 avente ad oggetto
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2023 - 2025
AGGIORNAMENTO SEZIONE

3.3 FABBISOGNI DI PERSONALE

Vista la determinazione n. 806 del 24/10/2023 di appriovezdel presente avviso;

Ritenuto di avviareliter per [lattivazione di una procedura selefteaparativa con
valutazione deicurricula per I'assunzione di n° 1 (una) figura di “ FunzignaTecnico” (ex
categoria D — pos. economica D1), a tempo pieneterwohinato per la durata del mandato del
Sindaco in carica;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali ;
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RENDE NOTO

Che il Comune di Arzana intende procedere all’azsume di n. 1 (una) unita di personale da
inquadrare nel profilo di “Funzionario Tecnico” x eategoria “D” — posizione economica “D1”, a

tempo pieno e determinato (non superiore alla dud®i mandato del Sindaco in carica), da
collocare nell’Ufficio di staff del Sindaco ai seell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, e s. m. i;

L'individuazione del soggetto da assumere saratteffa “intuitu personae” direttamente dal
Sindaco sulla base deurriculum presentati da coloro che, in possesso dei requisthiiesti,
abbiano manifestato interesse al conferimentoidedlrico in oggetto mediante presentazione di
formale domanda di partecipazione in carta libeeapndo le modalita di seguito indicate.

Il contratto relativo all'incarico in oggetto, duthta comunque non superiore a quella del mandato
del Sindaco, e risolto di diritto nel caso in cuCiomune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie 0 comunque all’attol'deticipata cessazione del mandato del Sindaco,
dovuta a qualsiasi causa. L'incarico potra meolissere revocato in qualsiasi momento, previo
provvedimento scritto del Sindaco, avendo lo stesdora fiduciaria.

E garantita la pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro, cosi come previsto dal D.
Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opptta tra uomo e donna) e dall’art. 35 del D.
Lgs. n. 165/2001, e

s.m.i.

Art. 1 — OGGETTO DELL’INCARICO

Il candidato nominato dovra fornire supporto al dgico e alla Giunta nell'attivita di

programmazione, indirizzo e controllo del programaingoverno o nelle altre funzioni attribuite
loro dalla legge, per affiancarli nelle loro funzioquale nucleo centrale di supporto di ogni
processo decisionale.

In particolare a tale figura professionale, nelllaim della finalita politico-amministrativo
dellAmministrazione di assicurare servizi efficteai cittadini, si richiede di effettuare le segtie
attivita:

- verifiche sull'attuazione del programma di mandasapporto nell’elaborazione e attuazione delle

politiche pubbliche, svolgendo attivita di raccotdmvertice politico e amministrativo;

- gestione dell'agenda del Sindaco e dei singolissssée

- collaborazione nella impostazione di progetti egpaonmi del sindaco, di relazioni, studi e ricerathie,
supporto alle iniziative degli organi istituzionali

- collaborazione nella trattazione di pratiche a ennto politico a sostegno del programma di governo
concernenti tutte le aree dellAmministrazione Cowmle, con particolare riferimento alle politiche
urbanistiche e alla programmazione dei lavori pichbl
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L’incarico si concretizzer#n un rapporto di lavoro a tempo pieno e detertoineon applicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro dekgmnale dipendente degli Enti Locali, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per laata del mandato amministrativo.

Si richiama il candidato nominato al puntuale rispalel contenuto dell’art. 3 bis del d. Igs
267/00 a norma del quaiResta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche

nel caso in cui nel contratto_individuale di lavoroil trattamento economico. prescindendo
dal possesso del titolo di studio, & parametratoguello dirigenziale”.

Art. 2 — REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla procedura selettiva é ridbidspossesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del terpwnela presentazione della domanda di
partecipazione e devono essere dichiarati, neltaatiola stessa, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000:

A) REQUISITI GENERALI

1. possesso della cittadinanza italiana o della cittacka di uno Stato membro dell’'Unione Europea
ovvero dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lg$3/2001 e ss.mm.ii.; coloro che non hanno cittadina
italiana devono godere dei diritti civili e politioegli Stati di appartenenza o provenienza e avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore elgurevista dalle vigenti norme per il collocantea
riposo;

3. non essere stati esclusi dall’elettorato politittive,
4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere stati destituiti o dispensati o diclii@®caduti o interdetti dallimpiego presso Pubbé
Amministrazioni ovvero non essere comunque sottbgomisure che escludano, secondo la normativa
vigente, la costituzione del rapporto di impiego ¢t& Pubblica Amministrazione;

6. non aver subito licenziamento disciplinare per igégate insufficiente rendimento o a seguito
dell'accertamento che 'impiego venne conseguitdiarge la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

7. non aver riportato condanne penali che, ai serlg digenti disposizioni normative, impediscano di
instaurare rapporto di lavoro con la pubblica amstiazione;

8. essere in posizione regolare nei confronti dellligubdi leva;

9. idoneita fisica alle mansioni da ricoprire;

10.non trovarsi in alcuna delle cause di inconferiditli cui al D.Lgs. n. 39/2013;
11.non trovarsi in alcuna delle cause di incompatgbttii cui al D.Lgs. n. 39/2013;
B) REQUISITI SPECIFICI:

Essere in possesso del seguente titolo di studio:
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Laurea triennale/Laurea di primo livello, Laurea8glistica o Laurea Magistrale o Laurea del
vecchio ordinamento in Ingegneria o Architettura

I titoli di studio conseguiti all’estero devono awdétenuto la necessaria equipollenza a queliaia|
rilasciata dalle competenti autorita.

Tutti i requisiti prescritti, generali e specificievono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente apasta presentazione della domanda di
partecipazione, a pena di esclusione.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZI ONE

1. La domanda di partecipazione dovra essere trasnteésaandidati esclusivamente in via telematica
attraverso il Portale Unico di Reclutamento dellsmfone Pubblica, raggiungibile al seguente indaiz
www.inpa.gov.it L'interessato alla predetta selegiopotra inviare la propria candidatura, previa
registrazione al Portale Unico del Reclutamento.régistrazione al predetto Portale & gratuita e puo
essere perfezionata solo mediante i sistemi diiftsazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, com2-
quater e 2- nonies del D.Lgs. 82/2005 ovvero meéian’identita digitale basata su credenziali ekl
significativo nell’ambito di un regime di identiBzione elettronica oggetto di notifica, conclusa esito
positivo, ai sensi dell'art. 9 del Regolamento UE9%0/2014. La registrazione al Portale comporta il
consenso al trattamento dei dati personali nektisplella disciplina del Regolamento UE n. 2016/67
del D.Lgs. 101/2018.

2.La domanda di partecipazione alla presente selezioura essere inviata entro e non oltrerke23:59

del 25 novembre 2028ttraverso le modalita di cui al suddetto commaSilinvita a trasmettere la
domanda di partecipazione con congruo anticipaetispalla scadenza, al fine di evitare di incornere
eventuali malfunzionamenti del sistema informatilmyuti a sovraccarico dei canali di trasmissione ch
possano impedire una tempestiva ricezione dellaadda In caso di avaria temporanea del sistema
telematico, fermo restando l'originario termine sitadenza al fine del possesso dei requisiti di
partecipazione di cui al menzionato art. 1, I'’Amisirazione si riserva la facolta di prorogare ihtae di
invio della domanda per un numero di giorni padquelli di mancata operativita dello stesso. Oltre i
suindicato termine il sistema non consentira ditiace le domande non perfezionate ed ancora aistilt

in corso di invio. Si precisa che, ai sensi di kEggon verranno prese in considerazione domande
trasmesse con modalita diverse da quella sopraitigsc

3. Si fa presente ai candidati che al momento delfapilazione della domanda sul Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica (www.inpa.igoverra rilasciato dal sistema un codice di ig&n
Tale codice verra utilizzato quale identificativeoaimo dei candidati per tutte le comunicazioniémi
alla presente selezione, che verranno pubblicatkisifgamente sul sito istituzionale del Comune di
Ceranesi e nella relativa pagina web sul suddetttale del Reclutamento.

4. L’Amministrazione non assume alcuna responsabjiléé il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a c&suito o a forza maggiore. La prova dell'avveaut
ricezione della domanda di partecipazione, entri@rinine perentorio prescritto, resta a carico #0so
I'esclusiva responsabilita del candidato.
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Art. 4 — MODALITA DI SELEZIONE

Le candidature pervenute saranno oggetto di istrattia parte del servizio competente in materia
di gestione delle risorse umane al solo scopo dficae il possesso dei requisiti richiesti e |l
rispetto dei termini e modalita di presentazionkeddgomande.

Il Sindaco, tra i candidati che risulteranno ammegssvvedera ad individuare, a suo insindacabile
giudizio, il soggetto da assumere, previa istridgtdeicurricula prodotti.

Il Sindaco valutera, successivamente all’analisi alericula pervenuti, se convocare uno o piu
candidati per un eventuale colloquio individualeudii sara data comunicazione

L’'acquisizione delle domande di partecipazione comportera I'assunzione da parte del Comune
di Arzana di alcun obbligo specifico, né comportéaétribuzione di alcun diritto ai candidati in
ordine all’eventuale assunzione. La valutazioneratpead esito della procedura comparativa
condotta e intesa esclusivamente ad individuasogigetto ritenuto piu idonea alla stipula del
contratto individuale di lavoro subordinato e, patb, non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito.

La selezione di cui al presente avviso non e in ogso vincolante per il Comune, che si riserva la
facolta di sospendere la procedura qualora intesgero modifiche alla normativa vigente, alle
disponibilita finanziarie del’Ente e/o mutasseeorlecessita e le priorita del’ Amministrazione in
relazione alla figura in discorso. L'incarico sdigposto con provvedimento del Sindaco, decorrera
dalla stipulazione del contratto individuale didaw ed avra durata massima fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco. L’Amministrazioneaiserva comunque di richiedere, al momento
dell’'assunzione, ogni ulteriore dichiarazione, dueatazione o certificazione riguardante le
notizie indicate nella domanda e melrriculum nonché i requisiti prescritti per I'ammissione al
pubblico impiego.

L’esito della selezione sara pubblicafAlbo Pretorio on linee nella sezionBAmministrazione
trasparente”.
Il contratto relativo all'incarico in oggetto, duthta comunque non superiore a quella del mandato
del Sindaco, e risolto di diritto nel caso in cuCiomune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o comunque all’attol’deticipata cessazione del mandato del Sindaco,
dovuta a qualsiasi causa. L’incarico potra ino#ssere revocato in qualsiasi momento, previo
provvedimento scritto del Sindaco, avendo lo stesdora fiduciaria.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € pari a quello previsab @.C.N.L. vigente per il comparto Funzioni

locali ed e costituito dallo stipendio tabellareetspnte per I'area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, tredicesima mensilita, indennit&cdmparto, assegno nucleo familiare e indennita
aggiuntive se ed in quanto dovute. La figuradiscorso dovra assolvere a un debito orario
settimanale di 36 ore, con orario funzionale che sketerminato dal Sindaco, cosi come le
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autorizzazioni per le assenze dal servizio, secan@oC.N.L. vigente e le norme organizzative
interne.

Art. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In conformita a quanto prescritto dall'articolo |det. 13 del Regolamento UE 679/2016—
Regolamento Generale sulla Protezione dei Datifaima che:
(a) Il titolare del trattamento & il Comune di Arzara@® comunearzana@pec.it;

(b)il responsabile della protezione dei dati € la “Nusiness s.r.l.” contattabile alla mail:
info@garanteprivacyitalia.ib alla pec: info@pec.garanteprivacyitalia.it

(c) Finalita del trattamento e base giuridica del aratnto: | trattamenti dei dati richiesti all'intesato
sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) Wgolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenhreessi
alla procedura concorsuale cui si riferiscono erisgletto degli obblighi previsti dalla normativedalle
disposizioni regolamentari. Il conferimento deiid#d parte dei candidati & pertanto obbligatoridirai
della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dalla procedura medesima. llldri¢o
pud acquisire d’ufficio dati e informazioni presaitri Enti 0 Pubbliche Amministrazioni per verifieale
dichiarazioni presentate dai candidati.

(d) Destinatari ed eventuali categorie di destinateridati personali: | dati sono trattati all'interdell'ente

da soggetti autorizzati al loro trattamento sattoelsponsabilita del Titolare per le finalita soppartate. |

dati potranno essere gestiti da soggetti estanitdtamente alle procedure di iscrizione, di prexiehe e

di svolgimento delle prove. | dati saranno tratiiche successivamente, in caso di instaurazione de
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alleesgione del rapporto medesimo. Sono previste
comunicazioni pubbliche relative alla proceduracaveuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati
line in quanto necessario per adempiere agli obbtiglegge.

(e) Trasferimento dati a paese terzo: il titolare notende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto
all’'Unione Europea.

(f) Ulteriori informazioni fornite agli interessati:qmma 2, articolo 13 del Regolamento 679/2016)

a.l dati forniti in fase di presentazione delle dom@mediante il Portale InPa sono trattati secoerdo |
modalita indicate nell’informativa ivi presente;

b. Periodo di conservazione dei dati: | dati sono eoreti per il tempo di espletamento della procedura
concorsuale e successiva rendicontazione e cedifioe e, comunque nel termine di prescrizione
decennale, ad eccezione del verbale che viene mats@ermanentemente;

c. Diritti sui dati: il candidato pu0 esercitare i segti diritti: - diritto di accesso ai suoi datirpenali;
diritto di chiederne la rettifica, la limitazionela cancellazione, nonché diritto di opporsi att&namento,
fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da pamrel Titolare; - diritto alla portabilita dei ddtliritto
applicabile ai soli dati in formato elettronicopst come disciplinato dall'art. 20 GDPR. In meiaite
modalita di esercizio dei sopracitati diritti, témessato puo scrivere all'ufficio ragioneria, nio mail
ragioneria@comune.ceranesi.ge.it;

d. Comunicazione di dati: si informa che la comunioagi di dati personali € un obbligo legale o
contrattuale oppure un requisito necessario peotalusione di un contratto;

e. Profilazione: il titolare non utilizza processi antatizzati finalizzati alla profilazione;
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f. Reclamo: I'interessato pud proporre reclamo adutol@a di controllo. Per I'ltalia si puo rivolgea
Garante per la protezione dei dati personali, éhedue in Roma (Italia), Piazza di Monte Citorid 21,
00186. Per approfondimenti, consultare il sitdugionale del Garante privacy www.garanteprivacy.it

Per quanto riguarda la policy privacy del sito InBArinvia a quanto indicato sul portale al
seguente link https://www.inpa.gov.it/privacy-pgfic

Art. 7 — NORME FINALI

Il presente avviso e pubblicato per 30 giorni suitéde InPaall’Albo Pretorio on linedel Comune

di Arzana, sukito Istituzionale del Comune di Arzaranella specifica seziormministrazione
trasparente Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti laleg@ne di che trattasi saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e avranvalore di notifica a tutti gli effetti e non si
procedera a diversa ed ulteriore comunicazione. Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso pubblico, viene fatto riferimenfe aorme regolamentari e legislative vigenti in
materia.

L’Ente si riserva, per motivi di interesse pubbliadi modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso, prima dell’'espletamelala selezione pubblica, senza che i candidati
possano accampare pretese di indennizzo e/o rsamto.

Per ogni eventuale notizia inerente la selezioneandidati potranno rivolgersi all’ Ufficio
Personale del Comune di Arzana - P&E@nunearzana@pec.iel 0782 37350.
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