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COMUNE DI ARZANA
PROVINCIA OGLIASTRA
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

ALLEGATO A “SCHEMA BANDO DI CONCORSO”

Concorso pubblico, per esami per l'assunzione di nl Istruttore Direttivo Tecnico, tempo
indeterminato e parziale a 18 ore, categoria giurida D, pos. economica D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamati:

* il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme gmie sull’ordinamento del lavoro alle dipendendelle
amministrazioni pubbliche”;

e il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo unidelle leggi sull'ordinamento degli enti locali arna
dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n.”265

* lalegge 125/1991 “Azioni positive per la reaéizione della parita uomo-donna nel lavoro”;

e il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della leggararzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondade
produttivita del lavoro pubblico e di effioiea e trasparenza delle pubbliche amministnéizied in
particolare I'art. 24 in materia di progressioncerriera;

* il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamentoarge norme sull'accesso agli impieghi nelle publelic
amministrazioni e le modalitd di svolgimendei concorsi, dei concorsi unici e dellerealforme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

* il vigente contratto collettivo nazionale di tao;
« il vigente regolamento degli uffici e dei seivilel Comune di Arzana;
* il vigente regolamento per la disciplina dei corsi e delle altre procedure di selezione;

* le Linee Guida sulle procedure concorsualiDirettiva n. 3 del 24.04.2018 del Mintstper la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

* il D. Lgs. 75 del 25/05/2017

 la legge 76/2021 di conversione del D.L.44/2021 cggetto “ Misure urgenti per il contenimento
dell’'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinadicanti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi
pubblici” ed in particolare I'art. 10 contenentenfgsure per lo svolgimento delle procedure perricoosi
pubbilici;

- il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubbHi cui al protocollo del dipartimento della fzione
pubblica dfp-0025239-pdel 15/04/2021

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 97 d®ll1/2021, con la quale si € proceduto alla
definizione del Piano dei fabbisogni di personage gli anni 2022/2024 e si e dato atto della mancat
presenza di situazioni di soprannumero o eccedeénzgersonale, ai sensi dell’articolo 33 del D.Igs.
165/2001 e ss. mm,;

Dato atto:

» che con nota prot. n. 438 del 25/01/2022 aikssidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimerdella
Funzione Pubblica, all’Assessorato Regionale alokaved all’Agenzia sarda per le politiche attivd de
lavoro é stata effettuata la comunicazione ai séifart. 34 bis del D.Igs. 165/2001 e ss. mm.;

» che con determinazione del Responsabile delifera. 41 del 03.02.2022 e stato indetto il présen
concorso pubblico, per esami, e sono stati appribvatativo bando di concorso e lo schema di dods

Ritenuto di dover procedere all'indizione del concorso pigblper soli esami, per la copertura del posto in
oggetto;

RENDE NOTO
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Articolo 1 Indizione concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, lpetopertura a tempo parziale (18 ore settimarali)
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore DirettiVecnico, tempo indeterminato e parziale a 18 aategoria
giuridica D, pos. economica D1.

Articolo 2 Trattamento giuridico ed economico

Al posto messo a concorso sara assegnato il tramtammgiuridico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L, Funzioni Locali, per la categoria D, pasi economica D1, integrato dall'eventuale ass@gno

il nucleo familiare (se e in quanto dovuto per kEgg da eventuali emolumenti, previsti dalle vigent
disposizioni legislative. |l trattamento economisara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali
assistenziali nella misura fissata dalle disposizil legge.

Articolo 3 Requisiti per I'ammissione al concorso

Sono ammessi a partecipare al concorso i catidide, alla data di scadenza del termirabilgb per
la presentazione delle domande di ammissioneaabbiseguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno &Gtaembro dell’Unione Europea con il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di apganenza o provenienza;

2. adeguata conoscenza della lingua italiana (sold @#adini degli Stati membri dell’lUnione Europea

3. idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansiomoprie del profilo professionale riferito al postesso

a selezione. LAmministrazione si riserva di ataex d’ufficio I'idoneita del vincitore prima dirpcedere
alla stipulazione del contratto di lavoro;

4. essere in posizione regolare nei confronti delligbbdi leva militare, per i cittadini italiani sggtti a
tale obbligo;

5. non essere stati destituiti o decaduti opalisati o licenziati dall'impiego presso umabblica
amministrazione a seguito di procedimento discipkn Non essere stati licenziati o decaduti da lprdob
impiego per aver conseguito I'impiego mediante pzazhe di documenti falsi o viziati di invaliditzon
sanabile;

6. non trovarsi in situazioni di conflitto dinteresse e/o di non avere rapporti di lavate
possano interferire sulla conferibilita e sullangatibilitd dell'incarico da conferire (L.190/20&2ss.mm.ii.
D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs 165/20®igenti norme contrattuali di comparto);

7. non avere procedimenti penali in corso o rawer riportato condanne penali o altre néisahe
impediscano la costituzione del rapporto a@rofo con la pubblica amministrazione o siaawsa di
destituzione dagli impieghi presso pubbliche amstiazioni;

8. essere in possesso di: laurea breve o laurea {goadle o quinquennale vecchio ordinamento) o &ure
specialistica (LS) o magistrale (LM) in IngegnepaArchitettura o titolo dichiarato equipollente da
disposizione di legge; (per le equipollenze fai riferimento alla tabella approvata corecketo
Interministeriale 09/07/2009). Il candidato e&lmente in possesso di una laurea didaiagper
legge equipollente/equiparata a uno dei titoliraoplicati € tenuto ad indicare espressamente deftzanda
la norma di riferimento. Per coloro che sanopossesso di un titolo di studio consegall'estero,
I'equipollenza con il titolo richiesto dovrmdsultare da allegata idonea certificaziondat& in lingua
italiana rilasciata dalle competenti autorita. hdigati in possesso di titoli di studio consegaitiestero
possono chiedere I'ammissione con riserva in atteseconoscimento di equivalenza del titolo didso. Il
Decreto di riconoscimento del titolo deve eessposseduto e prodotto entro la dataedelituale
assunzione);

9. abilitazione all’esercizio della professione;

10.aver preso visione e accettare senza riserve ldizioni del presente bando e, se vincitore della
selezione, accettare le norme regolamentari vigerdgodesto Ente, nonché quelle successive chanmor
adottate;

11.autorizzare '’Amministrazione alla raccolta e watento dei dati personali, compresi i dati sensibdr
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le finalita inerenti la procedura concorsuale edfguale instaurazione del rapporto di lavoro (Regento
europeo (UE) 2016/679);

| requisiti devono essere posseduti alla dhtacadenza del termine stabilito dal pmesebando per
la presentazione della domanda di ammissione.

L'accertamento della mancanza, anche di uno solegeisiti per I'ammissione comportera, in qualugaq
tempo, I'esclusione dal concorso, ovvero la deczaldal posto.

Non possono partecipare alla selezione pubbligaendienti pubblici collocati a riposo in applicazeodi
disposizioni di carattere speciale e transitorio.

Articolo 4 Modalita e termini per la presentazionedella domanda

A pena di nullita, la domanda di partecipaziondtoseritta dal candidato e redatta secondo lo sehem
allegato (Mod. 1), dovra pervenire all'Ufficio Poabllo del Comune di Arzana entro il termine didOrni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pobblone dell'avviso sulla Gazzetta ufficiale - gérie
speciale — concorsi.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorncstigo o di chiusura per qualsiasi ragione degliidiff
riceventi, il termine stesso deve intendersi pratoglla successiva prima giornata lavorativa. tmanda
potra essere presentata unicamente tramite utidedla Posta Elettronica Certificata (PEC) perserds!
candidato, indicando nell’oggetto la seguente aiait‘domanda di partecipazione per la copertura. di
posto di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, temnpdeterminato e parziale (18 ore) " al sequémd@izzo
di posta elettronica certificata (PEC): comuneaag@pec.it;

Si precisa che la validita di tale invio, cosi costabilito dalla normativa vigente, € subordindtaitdizzo
da parte del candidato posta elettronica certificata personaleNon saranno prese in considerazione le e-
mail spedite da indirizzi non certificati o pervéma differenti indirizzi di posta elettronica dglte.

Si precisa altresi che ai sensi di quanto prewattart. 65 del D.Lgs. 82/2005 la domanda di peigazione
presentata per via telematica é valida:

- se sottoscritta mediante firma digitale o firmattetaica qualificata, il cui certificato e rilastiada
certificatore qualificato;

— se e sottoscritta e presentata unitamente alla cdmpidocumento d’identita;

—se trasmessa dal dichiarante dal proprio domicilgitale purché le relative credenziali di accesso
siano state rilasciate previa identificazione dedldre, anche per via telematica secondo modalita
definite con Linee guida, e cio sia attestato @asitgre del sistema nel messaggio o in un suo &lelya
tal caso, la trasmissione costituisce elezioneodnidilio speciale ai sensi dell'articolo 47 del @ed
civile.
Le domande e i curricula non sottoscritti, spedlitie il termine previsto e/o non contenenti leicadioni
richieste non saranno presi in considerazione.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidat/ra dichiarare il possesso dei requisiti diadliart.
3 del presente bando di concorso, rese sotto lariproesponsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’&stper le ipotesi di falsita in atti e dichia@zi mendaci.

Inoltre il candidato dovra dichiarare nella domanda

01 Titoli di preferenza: il possesso di eventualpliitdi riserva, preferenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati dall’art. 5 del D.P4A87/1994. La mancata indicazione nella domandalidi
titoli comporta I'automatica esclusione del canttddai relativi benedici;

[J Ausili necessari: | soggetti portatori di handieasensi della Legge n. 104 del 05/02/1992 dowdare
esplicita richiesta, in relazione al proprio haagicriguardo l'ausilio necessario, nonché I'evéatoacessita
dei tempi aggiuntivi per l'espletamento della prada documentarsi entrambi a mezzo di idoneo tif
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rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica cotep&e per territorio, ai sensi della legge suddetta

[J Eventuale richiesta delle misure dispensativerepemsative: il candidato con diagnosi di DSA ddare
esplicita richiesta della misura dispensativa,adsffumento compensativo e/o dei tempi aggiuntddessari
in funzione della propria necessita che deve esygrertunamente documentata ed esplicitata consgppo
dichiarazione resa dalla commissione medico-leg@iEASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica;

U] La precisa indicazione del domicilio e del recag#lefonico, con I'impegno da parte dei candidti
comunicare tempestivamente per iscritto eventuwalavioni di indirizzo al Comune;

[J Indirizzo PEC personale al quale potranno esssiiate le comunicazioni inerenti la selezione pidabé
il consenso espresso all’utilizzo di tale sisteraalp comunicazioni inerenti la presente selezione.

Articolo 5 Documentazione da allegare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione i oormmnti dovranno allegare in carta semplid¢z,
seguente documentazione:

1) Fotocopia di un valido documento di riconoscitoen

2) Quietanza comprovante l'avvenuto versamento diOf00 per tassa concorso sul Codice IBAN:
IT2620101586450000000015001, intestato a ComuneAdzana, servizio di Tesoreria. In alternativa i
versamenti possono essere effettuati mediantettiadieli C/C postale n. 12114088, intestato al Coenudi
Arzana, Servizio Tesoreria - con indicazione dsflguente causale "Tassa partecipazione concordaiala
nell'importo intero entro la data di scadenza getsente bando;

3) Curriculum formativo e professionale in formaaropeo, firmato in calce, che dovra contenere tett
indicazioni idonee a valutare l'attivita professadey di studio e di lavoro del concorrente, attthahposto
oggetto di selezione, con l'esatta precisazionepdgbdi ai quali si riferiscono le attivita medes, la loro
natura, le eventuali pubblicazioni ed ogni altfermento che il concorrente ritenga utile rappnésies;

Non saranno prese in considerazione e sareselase dal concorso le domande non sottscri
guelle prive dellindicazione del nome e cogwe del concorrente, dell'indicazione delldeziene al
quale si intende partecipare e quelle che, pats@si causa, dovessero essere prodotte olteenine
suddetto.

Dopo la scadenza del termine previsto per la ricezidelle domande di partecipazione, il competeffiio
procedera alla verifica della presenza dei requisit la partecipazione alla selezione.

Nel caso in cui, dallistruttoria delle domdandi ammissione al concorso, siano risctmt@missioni
od imperfezioni nella domanda e/o nella doentazione allegata alla stessa, il candidsama
invitato, dal Responsabile del Servizio, a pralere al loro perfezionamento entro il termine peneo di

5 giorni dalla richiesta d’integrazione del Comude Arzana, pena l'esclusione dal concorso. Il
perfezionamento della domanda deve avvenire, secama delle modalitd sopra indicate, mediant
presentazione di una nuova richiesta integaatidatata e firmata dal concorrente, attstail
possesso dei requisiti richiesti e di tugedichiarazioni omesse.

L'elenco degli ammessi dalla selezione sara phllcato esclusivamente sul sito internet
istituzionale dell Amministrazione Comunale bttps://www.comunediarzana.it) su

"Amministrazione Trasparente", sezione "Bandi di Concorso", sotto-sezione "Bandi di Concorso",
nonché all’Albo pretorio online. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tgttieffetti.

Agli esclusi la comunicazione verra invece inviatla PEC personale utilizzata per la partecipaziaihne
CONCorso.

Articolo 6 Commissione Esaminatrice
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La Commissione esaminatrice sara composta secandsposizioni contenute nell’art. 54 del vigente
Regolamento comunale dell’ordinamento degli utficei servizi.

La commissione esaminatrice, unica per le provaodcorso sara pertanto nominata con determinaziehe
responsabile di servizio, nel rispetto delle nomieui all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 488me
modificato dall’art. 9 del D.P.R. 30 ottobre 1996693.

2. La commissione, ai sensi del citato art. 54enginominata con determinazione del Responsabile del
Servizio personale ed € composta, di regola, dgteario Comunale in qualita di presidente o dasuo
sostituto dallo stesso individuato, dal Resporisaliel servizio destinatario dell’assunzione e dal
Responsabile del Servizio finanziario. 2. La Cossione e formata da tre componenti: oltre al presie,

le cui funzioni sono svolte dai soggetti indicagl komma 1, vi devono essere due esperti nellerimate
oggetto delle prove d’esame e/o in sistemi di 8@teze reclutamento del personale, scelti tra fiso@ale in
servizio del’Amministrazione ovvero tra i dipentledi altre amministrazioni pubbliche e di aziende
pubbliche o private, nonché tra docenti universitafo liberi professionisti iscritti ad ordini od llai
professionali. 3. Gli esperti scelti tra il persa interno devono appartenere ad una categoria non
inferiore a quella dei posti da ricoprire. 4. Dell€ommissione non possono comunque far parte i
componenti degli organi elettivi e di direzioneipch dell’Amministrazione, coloro che ricopranorazhe
politiche, nonché i rappresentanti sindacali ecesjnati dalle organizzazioni sindacali o dalle @sazioni
professionali.

Le funzioni di Segretario della Commissione esamice& sono espletate da dipendenti del Servizicuine
incardinato I'Ufficio Personale, scelti tra il pergle in possesso di adeguate caratteristicheotigsionalita,
competenza ed esperienza.

Articolo 7 Programma d'esame

Le prove d'esame, conformemente all’art. 10 deldd/P021, saranno costituite da due prove: unagprov
scritta e una prova orale.

La prova scritta, a contenuto teorico e/o pratpmira consistere nell’espletamento di una serigudi a ri-
sposta multipla, in quesiti a risposta sintetiaga an elaborato tematico o nella redazione di oo @atmini-
strativo sulle materie d’esame, sara volta a \eeié la capacita ad affrontare problematiche peogel ruo-

lo che si andra a svolgere, e ad accertare le cenps teoriche e la preparazione teorico praticeaiaida-

ti in relazione alle funzioni da svolgere. Confomente a quanto disposto dall’art. 10 comma 3 dél D.
44/2021, la prova scritta verra effettuata medianitezzo degli strumenti informatici e digitali norispetto
della normativa sulla tutela dei dati personatictiabilita, sicurezza.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzall’accertamento delle conoscenze specifichie sobte-
rie d’'esame

In una delle due prove si provvedera altresi atbatamento delle conoscenze di base di informatidealla
lingua inglese.

Entrambe le prove verteranno sulle seguenti neateri

- Nozioni di diritto amministrativo, procedimergonministrativo e diritto di accesso;

- Nozioni sull'ordinamento finanziario e contahiiegli Enti Locali;

- Ordinamento delle autonomie locali

- Legislazione statale e regionale in materiarbauaistica ed edilizia privata.

- Legislazione statale e regionale

in materia di contratti pubblici di lavori servizi forniture;

- Contabilita Lavori Pubblici;

- Legislazione in materia di espropriazioni peem@pdi pubblica utilita,;

- Nozioni in materia di organizzazione e gestia®® personale, codice di comportamento dei pubblici
dipendenti, responsabilita del pubblico dipendente

La durata delle prove sara stabilita dalla Comnaissiin relazione alla complessita delle stesse.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale, idatndhe riporteranno una votazione di almeno 2h&x
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prova scritta.

La Commissione dispone per la valutaziondadekova scritta e per quella orale di punteggio
complessivo massimo di punti 30/30.

La prova orale s’'intendera superata se i candidaiseguiranno la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove d'esame sara dattadsomma dei voti conseguiti nella prova scritin
guella orale.

Articolo 8 Calendario prove d'esame

Le giornate in cui si svolgeranno le prove di esaglative al concorso pubblico in oggetto, I'elemsmli
ammessi, nonché i luoghi di svolgimento delfgove d'esame saranno comunicati tramite
pubblicazione allAlbo Pretorio on Iline e sul sitanternet del Comune di Arzana
https://www.comunediarzana.it/

Tutte le comunicazioni ai candidati (comprese arsioig/esclusioni alle prove, eventuali rinvii detlate
delle prove d’esame esiti delle prove, graduatdiieali) saranno effettuate esclusivamente iarad
awviso pubblicato sull’Albo Pretorio on line defosinternet istituzionale del Comune di ArzanaleTa
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli eff. In tale ipotesi € escluso ogni ulteriore vl di
comunicazione ai candidati da parte dell’'Ente.ddidati sono tenuti, pertanto, a verificare cogtamnte
sul sito del Comune la presenza di avvisi reladlla procedura concorsuale. La Commissiofesame
procedera alla pubblicazione dell'elenco deandidati ammessi alla prova orale indicando i
punteggio conseguito nelle prove scritte #A Pretorio on line Comunale sul sito internet:
https://www.comunediarzana.it/it

I candidati ammessi al concorso dovranno preseénteais giorni, ora e luoghi indicati muniti di un
documento d’identita in corso di validita.

Il candidato che non si presenta alle prove neingimell'orario e nel luogo fissati dalla Commdsse si
considera rinunciatario e sara automaticamentessclalla selezione.

Articolo 9 Formazione della graduatoria

Ultimate le operazioni di esame, la Commissione@dera alla formulazione di una graduatoria finale
ordine decrescente sulla base della somma deiconteguiti nella prova scritta e in quella oraémeindo
conto di eventuali requisiti di riserva e, a padiamerito, dei titoli di preferenza/ precedenzacapo ai
candidati.

A parita di merito e di titoli di preferenza, laegedenza in graduatoria e determinata dalla mietie
anagrafica. E dichiarato vincitore del concorgmriino dei candidati utilmente collocati nella grathria.

La graduatoria di merito, che sara pubblicatéAlao Pretorio on line del Comune e sufosinternet
https://www.comunediarzang.iavra la validita stabilita dalle vigenti dispasiz di legge e potra essere
utilizzata per la copertura di altri posti isesvacanti in seguito all'adozione del pwogma triennale
del fabbisogno di personale, e per assunziosmgpd determinato, nel rispetto della normativa nige

L'eventuale utilizzazione successiva della gradismgeguira in base all'ordine della stessa. |IZnt della
graduatoria avverra compatibilmente e subordinatéenal rispetto di quanto consentito dalla legisiae
vigente al momento delle assunzioni in materiapdise di personale e dalle disponibilita finanziaté
bilancio comunale.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria desranno i termini per eventuali impugnazioni.

Articolo 10 Stipulazione del contratto individualedi lavoro
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Al termine della procedura di concorso il vincitogara invitato con posta elettronica certificR&C), a
presentarsi entro 30 giorni dalla data di ricezideha richiesta, a pena di decadenza, per lalatjfmne del
contratto individuale di lavoro e la presentazidntutti i documenti necessari in forma di autoifiedzione.

Nello stesso termine il vincitore, sotto la propmsponsabilita, dovra dichiarare di non avere edporti
d’'impiego pubblico o privato e di non trovarsi irssuna delle situazioni di incompatibilita richidena
dall'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e successivdifizazioni. In caso contrario dovra essere preganta
dichiarazione di scelta per la nuova Amministragion

Il vincitore che non assuma servizio, senza gigstib motivo entro il termine stabilito, decadelaaomina.

La nomina in prova, della durata di sei mesi detiffo servizio, decorre dal giorno in cui il digkmmte
assume servizio.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possedsiorequisiti dichiarati sara effettuata primapdbcedere
all'assunzione. E fatta salva la facolta, nelocas sia ravvisata l'urgenza da parte deiitAnistrazione
Comunale, di stipulare il contratto individualelavoro, in via provvisoria, con riserva dell'aceanento del
possesso dei requisiti prescritti per I'assunzione.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero dallformita rispetto a quanto dichiarato,
I'’Amministrazione comunale escludera il vincitor doncorso. Nel caso in cui fosse gia stato stouil
contratto individuale di lavoro, quest'ultimo satgolto di diritto. In caso di falsa dichiaraziors
applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 BeP.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. .

Articolo 11 Trattamento dei dati e informazioni suiprocedimenti

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (Q&)6/679 i dati forniti dai candidati con la dordardi
partecipazione alla procedura concorsuale saraawewiti e trattati dal Comune di Arzana esclusivarae
per le finalita di gestione della procedura e defihtuale assunzione in servizio, nel rispettegli
obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previdtaconferimento di tali dati € obbligatorio ai finlella
valutazione dei requisiti di partecipazione allagante procedura, pena l'esclusione dalla stessa.

I Comune di Arzana in qualita di titolare, attera i dati personali conferiti con modalit
prevalentemente informatiche e telematiche in paldre per |'esecuzione dei propri compiti di iatse
pubblico o comunque connessi all'esercizio deltgppe funzioni con riferimento alla presente praged
concorsuale.

Articolo 12 Disposizioni finali

In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudwentazione (domanda di partecipazione e i rélativ
allegati, dichiarazioni sostitutive di certificapip di fatti, stati e qualitd personali) relativdlaa
partecipazione alla procedura selettiva non & staggh'imposta di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calt® domanda non deve essere autenticata, aiceiiart. 39
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

Per quanto non espressamente disciplinato pml@sente bando, si deve far riferimento alle
disposizioni legislative, regolamentari e contralitwigenti in materia e al Regolamento sull’ordimento
degli uffici e dei Servizi del Comune di Arzana.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di ificate o revocare il concorso, e di prorogareaptire il
termine di scadenza. La domanda di partecipazitbaeseezione implica I'accettazione incondiziondeile
norme e disposizioni sopra richiamate con consedguesclusione di qualsiasi pretesa, nonché détadai
gualsivoglia compenso o indennizzo a qualsiadotianche risarcitorio.

Si precisa che il presente bando non f@geser a favore dei candidati alcun dirittdaakunzione e
che l'assunzione in servizio €, comunque, subotdialia verifica del rispetto delle disposizionitéuvigenti
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in materia all’atto di assunzione medesimo.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge n. 241 del 7/8/1990 e ss.mm.ii. si informa dh
responsabile del procedimento concernente la puraed oggetto € la Dott.ssa Sandra Demurtas.

Informazioni sulla procedura in argomento possosseee richieste al Servizio Personale del Congine
Arzana, Via Monsignor Virgilio 30 bis - tel. 07&27-350 indirizzi posta elettronica:

resp.finanziario@comunediarzanalE&C:comunearzana@ pec.it

Il presente bando é pubblicato all'’Albo Pretoridina e sul sito internet istituzionale del ComueArzana:
www. https://www.comunediarzana.it/monché pubblicato per estratto sulla Gazzetta ldféc4a Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.
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