COMUNE DI ARZANA
PROVINCIA DI NUORO
SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), DI N. 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO CONTABILI, CATEGORIA C, POSIZIONE EC ONOMICA C1, DEL CCNL
COMPARTO “FUNZIONI LOCALI".

IL RESPONSABILE DELSERVIZIO

VISTI:

- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento deflnti Locali, approvato con D.lgs. n. 267 del

1808.2000 e ss. mm. e int.;

- il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm.te"Morme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dellamministrazionpubbliche";

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale di organizzazubegli Uffici e dei Servizi;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 #6/10/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, con la quale e staidificata la programmazione del fabbisogno di
personale per il trienni2019/2021

IN ESECUZIONE della determinazione del Responsab#¢ Servizio Finanziario n. 501 del

21/10/2019

RENDE NOTO

Articolo 1
Posti a Selezione.
E’ indetta una selezione pubblica per colloquio; |@e assunzione, a tempo determinato di n.2 Istriutt
Amministrativo Contabili, Categoria Giuridica “CPosizione Economica “C1”, del CCNL comparto Funizion
Locali, a tempo parziale (18 ore settimanali).
E’ richiesta la disponibilita immediata alla presaservizio.
Articolo 2

Trattamento giuridico ed economico
Il trattamento giuridico ed economico, sara queallmrispondente alla categoria giuridica C, posigion
economica C1, che, secondo quanto previsto dahtiegeCNL del personale del comparto Funzioni Locali
oltre all’assegno per il nucleo familiare, ad ogftia indennita, se dovuta, nelle misure stabilda#a legge, ai
benefici contrattuali da applicare secondo il CGhllolta in volta vigente.

Articolo 3
Pari opportunita
Ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125, come a&nshccessivamente disciplinato dall'art. 57 deld3.Ln.
165/2001 e ss. mm. ii.,, confermato nel Piano tadmmazioni positive del Comune di Arzana, appro\Go
deliberazione di giunta comunale n. 96 del 25/08%20nel presente concorso viene garantita la pari
opportunita tra uomini e donne ai fini dell’accesstavoro.

Articolo 4
Requisiti generali per I'ammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candide, alla data di scadenza del termst&bilito per
la presentazione delle domande di ammissione, abliseguentrequisiti:
1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dedggitismembri dell'Unione europesecondoquanto
previsto dall'art. 38 del D.Igs. n. 165 del 200duecessive modifiche integrazioni;
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10.

11.

i cittadini non italiani possono accedere agli ieghii purché, in aggiunta ai requisiti gesittadini
italiani, fatta eccezione della cittadinanza itadiasiano irpossesso:

a) del godimento dei diritti civili e politici anehnegli Stati di appartenenzgpovenienza;

b) di un'adeguata conoscenza della lingakana;
eta non inferiore ai 18nni;
godimento dei diritti civili epolitici;
idoneita fisicaall'espletamentdelle mansioni davolgere;
essere in posizione regolare nei confronti delligbbdi leva militare, per i cittadini italiarsoggetti a
taleobbligo;
non essere stati destituiti o decaduti o dispensaticenziati dall'impiego pressona pubblica
amministrazione a seguito di procedimento discipkn Non essere licenziabi decaduti da pubblico
impiego per aver conseguito I'impiego mediante prazhedi documenti falsi o viziati di invalidita non
sanabile;
non avere procedimenti penali in corso o non ayeortato condanne penali o altreisure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavomn la pubblica amministrazioresiano causa di
destituzione dagli impieghi presso pubblidmaministrazioni;
essere in possesso diploma di scuola superiore quinquenndter i candidati cittadini membri di altri
Stati appartenenti all'Unione Europea il titolo di studimn conseguito in Italia devessere
riconosciuto ai sensi del D.lgs. n. 115/1992. hdidati in possesso di titoli dstudio conseguiti
all'estero possono chiedere I'ammissionereserva in attesa del riconoscimento di equivalededitolo
di studio. Il Decreto di riconoscimento del titobeve esser@osseduto e prodotto entro la data
dell'eventuale assunzione;
avere un'adeguata conoscenza della lingua italigse cittadino di uno degli Statmemobri
dell'Unione Europea);
capacita di utilizzo delle apparecchiature e dafiplicazioni informatiche pidiffuse.

| requisiti devono essere posseduti alla data adescza del termine per la presentazione della ddandn
ammissione, stabilito dal bando di selezione, etemati al momento dell’assunzione.

Articolo 5
Modalitd e termini per la presentazione delladomanda

Nella domanda di ammissione alla seleziothebitamente sottoscrita pena di esclusione e redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al meeg®ando, il candidato, oltre al nongecognome,
dovra dichiarare sotto la propria responsabiliiasemsi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000 e ss.
mm., consapevole delle sanzioni penali previsteadial 76 del medesim®.U. nell'ipotesi di falsita di atti

e dichiarazioni, uso o esibizione di atti falsi tmrenti dathonrispondenti a verita, quansegue:
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I'indicazionedel concorso per il quale si sta presentaddmanda;

il cognome e inome;

il luogo e la data di nascita e il comunergsidenza;

il possesso della cittadinanza italiana o di aittadinanza nell'ambito dell'Uniori&uropea;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, vero i motivi della non iscrizione alella
cancellazione dalle listmedesime;

di non aver riportato condanne penali e di non evprocedimenti penali pendenti. loaso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devonssexe specificate le eventuabndannepenali
riportate o essere precisamente indicati i cangpehidenti (anche nel caso in @i@nostate concesse
amnistia, indulto, perdongiudiziale);

la non destituzione o dispenskall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadeda#'impiegoper aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsviziati da invalidita insanabile. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devoesserespecificati gli eventuali rapporti di servizio
estinti per destituzione, per dispemsdecadenza;

la non interdizione dai pubblici uffici in base entenze passate giudicato;

il possesso del titolo di studio richiesto perd&gso alla selezione, con specificazione tiged di
titolo di studio, dell'istituto che lo ha rilasaiatdella data o dell'anno in cui &atoconseguito,
della votazioneiportata;

il possesso dell'idoneita fisica alle mansionissalgere;

la posizione nei riguardi degli obblighi militarper gli aspiranti di sesso masch#ettopostiagli
obblighi del servizio militare di leva wolontario;

.il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza a parita di valutazione, come

individuati nell'art. 5 del D.P.R. 487/94;
I'indicazionedegli eventuali ausili necessari per sosteneredeepe/o I'eventualrecessitai tempi



aggiuntivi in relazione allo specifico handicap,seinsi di quanto pvisto dall'art.20 della Legge
104/1992;

14. il consenso alla raccolta e trattamento dei dasgmali, compresi i dati sensibili, perflealita inerenti
la procedura concorsuale e I'eventuale instaurazitel rapporto diavoro;

15. di aver preso visione e di accettare in modo piendncondizionato le disposizioniel presente
bando e del Regolamento comunale sull’ordinamefita & servizi

16. l'indirizzo presso il quale devono essere fatte tutte le caraardni inerenti la selezione, con
l'indicazionedel recapito telefonico. Il candidato dovra ganantiesattezzalei dati riguardanti il
proprio indirizzo e comunicare tempestivamente iperitto con letteraraccomandata a/r o mediante
posta elettronica certificata, gli eventuali caambéentidi indirizzo o recapito telefonico avvenuti
dopo la presentazione della domardzer tutta la durata della procedwancorsuale.

La domanda di partecipazione corredata dalla velalocumentazione, indirizzata al Comuuke
Arzana, Via Monsignor Virgilio 30/bis, CAP 08040 Zana, deve pervenire entro le ore 13.00 del 16
dicembre 2019 - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE ORB:00 del 16 dicembre 2019 (le
domande che perverranno oltre il suddetto termiole saranno ammesse al concorso) esclusivamente
attraverso una delle seguentbdalita:

e Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comumnédana, Via Monsignor Virgilio 30/bis, CAP
08040 ARZANA, durante gli orari di apertura al plibb. La domanda deve essere inserita
all'interno diunabusta chiusa recante, all'estertiodicazionedel mittente e la seguente dicitura:
"Domanda partecipazione a Selezione pubblic2 posti di Istruttore AmministrativeContabile Cat.
C1”. In questo caso la domanda sara protocollata contestuale rilasciadi ricevuta al
consegnatario;

* Raccomandata a/r, recante la dicitura di cui atpprecedente, indirizzata al Comune di Arzana, Via
Monsignor Virgilio 30/bis, CAP 08040 ARZANA (le dande che perverranno oltre il suddetto
termine non saranno ammesse s#eziong

« Posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzel dComune di Arzanacomunearzana@pec.it
specificando nell'oggetto la dicitura di @iipunti precedenti, nonché il nome, cognome e irzliriz
del candidato. La domanda di partecipazione alkzsme e i relativi allegati, dovranno esserei tutt
inviati esclusivamenta un unico file in formato PDF o immagine non nfadibile, pena la non
ammissionealla selezionse presentati in formati differenti. Si precisae da spedizione via e-mail
potraessere fatta soltanto servendosi di un indirizzgadsta elettronica certificatdandoatto che
non saranno prese in considerazione e-mail spdditedirizzi di posteelettronicanon certificati o
pervenuti a indirizzi di posta elettronica dell&mndifferenti da quello sopra indicato. Non sara
pertanto valido l'invio da casella di postdettronica odinaria,anche se indirizzata alla PEC se
sopra segnalata.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in un giorfestivo o di chiusura, per qualsiasi ragiodegli

Uffici riceventi, il termine stesso deve intendgysdrogato alla successiva prigiornata lavorativa.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscrittdal candidato in forma autografa, anche

nel caso di invio con file PDF, con allegata fofmieodi un documento d’identita personale valida

firma non & soggetta ad autenticazione. Per le ddmeei relativi allegati trasmessi tramite posta
elettronica certificata (PEC) le stesse devono ressepenadi esclusione, sottoscritte mediante firma
digitale, in corso di validita, da parte deandidatorilasciata da uno degli Enti Certificatori isdritt

nell'elenco del CNIPA (DigitPA) (nel casdli utilizzo della posta elettronica certificata, la ntiinda di

partecipazione e il curriculum, senriportanti la firma, potranno essere regolarizaatmomento della

partecipazione allselezione).

Nel caso di spedizione della domanda mediante peistéronica certificata (PEC) fara fede la data

l'ora di effettiva ricezione da parte del Comunéddiana

L'Amministrazionenon assume responsabilita per la dispersione munazioni dipendentdainesatta

indicazione del recapito da parte del concorrenfgouce da mancata o tardivandicazione del

cambiamentodell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidst@li o telegrafici o

telematici comunque imputabili a fatti di terzicaso fortuito o forzanaggiore.

Non saranno prese in considerazione le domapdesenute al Comune di Arzana primaella

pubblicazione del presente bando. Non saranno jmesensiderazione, altresi, le domamdedocumenti

presentati oltre il termine perentorio di apra.

Ai fini della sottoscrizione della domanda e dellehiarazioni sul possesso dei requiditpartecipazione si

applicano le norme di cui al D.P.R. 445/2000 amss..

La domanda id partecipazione al presente bando deve esserecittoslal candidato, penda nullita

della stessa. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 2d80 ess mm, la firma non deveessereautenticata.




Articolo 6
Documentazione da allegare all@lomanda
A corredo della domanda di ammissione i concdirgovranno allegare in carta semplite seguente
documentazione:

e tutti i documenti comprovanti eventuali diritti girecedenza o di preferenza alaminaovvero la
comprova del loro possesso tramite dichiarazionntexenti le stessenotizie desumibili dai
documenti alle quali si riferiscono, prodotte irssinizione e rese ai sendegli artt. 46 e seguenti
del D.P.R. n. 445/2000 &.mm.ii.;

» apena di esclusione, copia di un documento didenton autenticata, in corso \dilidita;

Saranno escluse dalla selezione le domande netrsiegasi:

= domanda di partecipazione alla selezione pervenotatermine;

=  mancata sottoscrizione della domanda;

= mancato possesso dei requisiti richiesti nel batidgelezione;

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarité®otssioni rilevate:

* incompletezza di una o piu dichiarazioni contemelta domanda, ad eccezione di quelle relative alle
generalita, data e luogo di nascita, domicilio capgto, ove non siano rilevabili implicitamente ldal
documentazione eventualmente allegata,;

La sanatoria delle irregolarita di cui sopra doesvenire entro il termine perentorio fissato daffitlo
personale. Trascorso tale termine senza che ldareg@azione sia avvenuta il candidato dovra esssckiso
dal concorso.

Articolo 7
CommissioneEsaminatrice
La commissione esaminatrice della selezione sardnata con determinazione del Responsabile deliferv
Finanziario, nel rispetto di quanto previsto dakkemativa vigente.

Articolo 8
Colloquio
Il colloquio vertera sui seguenti argomenti
* Ordinamento delle Enti locali (267/2000);
» Diritto amministrativo con particolare riferimento:
o0 Nozioni in materia di Codice dei contratti pubblici
o Nozioni sulla normativa in materia di trasparenzprevenzione della corruzione e nozioni
sulla Legislazione in materia di privacy;
o Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Ligca
Ad ogni candidato devono essere rivolte almenaltr@ande, le quali devono presentare un identicdogda
difficolta. All'uopo la Commissione esaminatriceepara, immediatamente prima dell’inizio del collimqu
gruppi di domande, almeno pari al numero dei caecdrammessi al colloguio, per consentire di at@ne i
gruppi di domande estratte dai concorrenti stessi.
Durante il colloquio sara verificata I'idoneita dedncorrenti all'utilizzo di apparecchiature peocedure
informatiche, nonché I'idoneita alla lingua inglese
Il colloquio s’'intendera superato se i candidathseguiranno la votazione di almeBd/30.

Articolo 9
Calendario prove d'esame
Il colloquio relativo alla selezione in oggettossilgera nel seguentgorno:
e Colloquio: 17 /12/ 2019 ore 10:00.
L'elenco degli ammessi e degli ammessi con riser@aché il luogo di svolgimento del colloquio sara
comunicati tramite pubblicazione all'Albo Pretoram line e sul sitointernetdel Comune di Arzana
http://www.comunediarzana.it
La pubblicazione all'Albo Pretorio on line e sulosinternet ha valore di notifica a tutti gli effienei
confronti di tutti i candidatiL'Amministrazionenon procedera, pertanto, altunacomunicazione scritta
ai singoli candidati.
| candidati ammessi alla selezione dovranno prasgintnel giorno, ora e luogo indicati, muniti dn u
documento d’identita in corso dalidita.
Il candidato che non si presenta al colloquio netr, nell'orario e nel luogo fissattalla Commissione si
considera rinunciatario e sara automaticamenteussdallaselezione.



Articolo 10

Graduatoria e nomina dei vincitori
Ultimate le operazioni di esame, la Commissione@dera alla formulazione di ungraduatoria
finale in ordine decrescente sulla base del votwseguito nel colloquio, tenendo conto a parita di
merito, di eventualrequisitidi preferenza, riserva e precedenza in capaadidati.
A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza in graduatoria € determinata daillaore
eta anagrafica. Sono dichiarati vincitori dellaege@ne i primi due candidati utiimente classificati
graduatoria.
La graduatoria generale di merito sara pubblicdlallzo Pretorio on line del Comune sul sito
internethttp://www.comunearzana.it

Articolo 11

Assunzione in servizio
Al termine delle procedure di concorso i vincit@@ranno iniati con raccomandata A.R., o cqosta
elettronica certificata (PEC), a presentarsi eriirgiorni dalla data di ricezione della richiestapena di
decadenza, per la stipulazione del contratto iddaie di lavoro e la presentazione di tutdocumenti
necessari in forma diutocertificazione.
Nello stesso termine i vincitori, sotto la propriasponsabilita, dovranno dichiarare di non avaltei
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non tewsi in nessuna delle situazioni gicompatibilita
richiamate dall*art. 53 del D.lgs n. 165/2001 e successive modificazioni. In casotradn dovraessere
presentata la dichiarazione di scelta per la nuavaninistrazione.
| vincitori che non assuma servizio, senza giuwstth motivo entro il termine stabilitdecadonalalla
nomina.
| vincitori verranno sottoposti, ai sensi delle eidi disposizioni contrattuali, ad un periodo doya di due
settimane, nel rispetto di quanto previsto nell'&t del C.C.N.L. del personale del comparto “ Komiz
Locali” del 21 05.2018.
La verifica delle dichiarazioni rese e del possedsprequisiti dichiarati sara effettuata primiaprocedere
allassunzionek fatta salva la facolta, nel caso ne sia ravvidatgenza dgpartedell’ Amministrazione
Comunale, di stipulare il contratto individuale ldivoro, in viaprovvisoria,con riservadell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti passunzione.
Qualora a seguito delle verifiche emergessero daliformita rispetto a quantodichiarato,
I'’Amministrazione comunale escludera il vincitore della selezioneel Maso in cui fosse gia stato
stipulato il contratto individuale di lavoro, quedimo sara risolto di diritto. Ircasodi falsa dichiarazione
si applicheranno le disposizioni di cui all'art. dé D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.

Articolo 12

Trattamento dei dati e informazioni sui procedimenti
I Comune di Arzana garantisce che il trattament dati personali si svolga nel rispetto del
Regolamento (UE) n. 2016/679 “GDPR” , del “Codicdla Privacy” di cui al D.Lgs. 196/2003 (nella
versione novellata dal D.Lgs. 10 agosto 2018, i), 1@elle Linee guida dell’Autoritd Garante per la
Protezione dei Dati Personali, delle indicaziorl’lH®PB (European Data Protection Board, ex WP 29)
e piu in generale, dei diritti e delle liberta famdentali, nonché della Sua dignita, con particolare
riferimento alla riservatezza, all'identita perdered al diritto alla protezione dei dati personali
A tal fine il partecipante dovra sottoscrivere taga visione delle informazioni, resa ai sensi'all13
Regolamento UE 2016/679.

Articolo 13

Avvertenze
In applicazione della Legge 23/0811988 n. 370 leudentazione (domanda di partecipazionieredativi
allegati, dichiarazioni sostitutive di certificani, di fatti, stati e qualita personalijelativa alla
partecipazione alla procedura selettiva non é stmgd'imposta dbollo.
Si precisa, inoltre, che la firma apposta in caddea domanda non deve essere autenticataseansi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm

Articolo 14
Disposizionifinali
Per quanto non espressamente disciplinato dal mired®ando, si deve far riferimentlle disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali vigentimateria e al Regolamendgall’ordinamento degli uffici e dei
servizi del Comune di Arzand.'Amministrazionesi riserva, se necessario, di modificavegevocare la
procedura selettiva, e di prorogare o riaprireeiiiine di scadenza. Ldomanda di partecipazione alla
selezione implicd'accettazionéncondizionata delle normedisposizioni sopraichiamate.



Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge n. 241 del 7/8/1990 e ss. mm. s’informa i@he
responsabile del procedimento concernente la puovaedn oggetto e la Dr.ssa Sandra Demurtas
Informazioni sulla procedura in argomento poss essere richieste al ServiziBinanziariodel
Comune di Arzana, Via Monsignor Virgilio 30 bisel.t0782/37350 indirizzi posta elettronica: Pec:
comunearzana@pecdtdurantegli orari di apertura al pubblico degli Uffici.

Il presente bando & pubblicato allAlbo Pretorio are Idel Comune di Arzana e sul sitoternet
istituzionale del Comune di Arzanaitp://www.comunearzana.it

IRESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Sandra Demurtas

Allegati:

1. Modello di domanda di partecipazione alla selezi

2. Nota informativa di cui alla normativa in magedi privacy.
3. Elenco titoli di preferenza.



